
　⑴　常勤職員

　⑵　非常勤職員

２　男女別平均勤続年数（雇用期間の定めのない職員）
常勤職員
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１　採用した労働者に占める女性割合（令和７年度実績）

雇用管理区分
事務職員（一般） 34人

女性割合

採用者数

ー

雇用管理区分
事務推進員

ー
7人 85.7%

女性割合うち女性

11年

事務（文化施設管理）
16人 27年

性別 人数 平均勤続年数

13人

6人

100.0%

うち女性

4人

採用者数

4人
11人 32.4%

ー ー ー

5人 5年

123人 24年
195人 16年

事務（一般）
80人 22年
141人

業務員

広報普及推進員
司書

事務（司書）
2人 17年
30人

学芸員 ー ー ー

注：役員を除く、再雇用は含む。

注：再雇用を含む。

19年

雇用管理区分

財団固有職員

ー ー

15人

ー ー ー

学芸員
24人 27年
19人 11年
1人 28年

業務員
0人 0年

公民館専門員等

事務職員（司書）
事務職員（文化施設管理専門職員）
学芸員
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1 5 57 82 161 306 222 528
0 2 25 43 119 189 182 371
- 40.0% 43.9% 52.4% 73.9% 61.8% 82.0% 70.3%

8 9 55 1 11 84 15 99
1 1 9 0 0 11 1 12

12.5% 11.1% 16.4% - - 13.1% 6.7% 12.1%

9 14 112 83 172 390 237 627
1 3 34 43 119 200 183 383

11.1% 21.4% 30.4% 51.8% 69.2% 51.3% 77.2% 61.1%

 役員（理事・監事）の女性割合

４　男性労働者の育児休業所得率（育児休業等の取得割合）

雇用管理区分 男 女
常勤（財団） 0.0% 100.0%

非常勤（財団） 0.0% 100.0%

注：役員及び市派遣を除く

区　　　分

財団固有職員（OB含む

主
事
等

常
勤
計

女性割合 17.4%

（令和８年４月１日現在）

うち女性

女性割合

市ＯＢ職員

合
計

39.5%

管理職 監督職
非
常
勤

うち女性

女性割合

（令和8年４月１日現在）

令和７度男性の育児休業の取得割合＝
育児休業等をした男性労働者の数
配偶者が出産した男性労働者の数

育児休業等の所得割合

0%

うち女性
合計

 役員21人のうち女性7人：女性割合33.3%

37.2%

33.3% 48.9%
48.3%

15.1%
11.8% 16.1%

３　各職階の女性割合



108.1%

91.4%

59.5%
74.1%

常
勤
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常
勤

市派遣
財団職員
市OB職員

財団OB職員
財団職員
市OB職員

財団OB職員

雇用管理区分

64.1%
85.2%
53.0%

56.7%

６　有給休暇取得率

雇用管理区分 有給休暇取得率
（※年間に与えられた有給日数を20日とする。）

非常勤（財団）
常勤（市OB）

非常勤（市OB）
常勤（財団OB）

非常勤（財団OB） 99.8%

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

【対 象 期 間】令和７年度（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）
【常 勤 職 員】事務Ⅰ種、事務Ⅱ種、文化施設等管理専門職員、学芸員、事務（司書）、業務
　　　　　　　員　※役員、市派遣職員は除く。
【非常勤職員】事務推進員、文化施設事務推進員、広報専門員、文化施設事業推進員、広報・
　　　　　　　普及推進員、学芸員、司書、公民館専門員　※臨時職員は除く。
【賃金の内容】基本給を基に算出（諸手当は除く。）

５　男女の賃金の差異

常勤（財団）

99.1%

58.2%

99.3%

95.7%
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