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 ⑵ ⾮常勤職員

部
⻑
級

課
⻑
級

課
⻑

補
佐

級 係
⻑
級

0 3 51 94 154 302 206 508
0 1 18 48 109 176 175 351
- 33.3% 35.3% 51.1% 70.8% 58.3% 85.0% 69.1%

9 10 60 2 11 92 21 113
2 1 3 0 0 6 1 7

22.2% 10.0% 5.0% - - 6.5% 4.8% 6.2%

9 13 111 96 165 394 227 621
2 2 21 48 109 182 176 358

22.2% 15.4% 18.9% 50.0% 66.1% 46.2% 77.5% 57.6%

 役員（理事・監事）の⼥性割合

100.0%

-
12.5%

司書 5⼈ 5⼈ 100.0%
事務（ひと・まち） 5⼈ 2⼈ 40.0%

うち⼥性
9⼈
1⼈

15.8% 4.8%

学芸員Ⅰ種

事務Ⅱ種（⽂管）

0⼈

2⼈ 1⼈

8⼈

1⼈

-
1⼈

事務Ⅰ種 4⼈

うち⼥性

⼥性割合

合計
うち⼥性

⼥性割合 18.2%

採⽤者数
13⼈
1⼈
1⼈

注：役員及び市派遣を除く

１ 採用した労働者に占める女性割合（令和５年度実績）

区   分

財団固有職員

雇⽤管理区分
財団固有職員

事務Ⅱ種

司書
財団OB職員

市OB職員

主
事
等

常
勤
計

市OB職員

注：役員は除く

⽂化施設事務推進員
学芸員（博物館）

財団OB職員

1⼈

-

雇⽤管理区分
財団固有職員

事務推進員

⼥性割合
93.8%

100.0%

100.0%
100.0%

14⼈

うち⼥性
15⼈

5⼈

2⼈
2⼈
0⼈

採⽤者数
16⼈

5⼈

2⼈
2⼈

4⼈ 100.0%

0.0%

1⼈ 1⼈ 100.0%

50.0%

⼥性割合

100.0%
69.2%

0.0%

２ 各職階の女性割合
（令和６年４⽉１⽇現在）

うち⼥性

⼥性割合

市ＯＢ職員

合
計

33.3%

管理職 監督職 ⾮
常
勤

31.9%

33.3% 45.5%
45.3%

7.4%

 役員20⼈のうち⼥性6⼈：⼥性割合30.0%



４ 男女別平均勤続年数（雇用期間の定めのない職員）
常勤職員

男性
⼥性
男性
⼥性
男性
⼥性
男性
⼥性
男性
⼥性
男性
⼥性

102.7%
⾮常勤（市OB）

雇⽤管理区分

0⼈

17年
22年
18年
15年
11年
26年

0年

21⼈
6⼈
23⼈
12⼈
2⼈

81.2%
90.7%

−

15年

男⼥の賃⾦の差異
（男性の賃⾦に対する⼥性の賃⾦の割合）

【対 象 期 間】令和５年度（令和５年４⽉１⽇〜令和６年３⽉３１⽇）
【常 勤 職 員】事務Ⅰ種、事務Ⅱ種、⽂化施設等管理専⾨職員、学芸員、事務（司書）、業務
       員 ※役員、市派遣職員は除く。
【⾮常勤職員】事務推進員、⽂化施設事務推進員、広報専⾨員、⽂化施設事業推進員、広報・
       普及推進員、学芸員、司書、公⺠館専⾨員 ※臨時職員は除く。
【賃⾦の内容】基本給を基に算出（諸⼿当は除く。）

３ 男女の賃金の差異

財団固有職員（全体）
常勤（財団）

106.5%

126⼈

平均勤続年数

23年

⼈数

学芸員

業務員

（令和６年４⽉１⽇現在）

財団固有職員

事務（⼀般）

事務（司書）

事務（⽂化施設管理）

雇⽤管理区分

176⼈
78⼈
131⼈
2⼈
27⼈

2年
27年
16年

性別

常勤（財団OB） 99.9%
⾮常勤（財団OB）

⾮常勤（財団） 95.1%
常勤（市OB）


